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TARGET TRIWULAN

SASARAN INDIKATOR KEGIATAN/ ANGGARAN URAIAN PENANGGUNG
NO| strateGis | kiNERJAUTAMA | PROGRAM | o BkEGIATAN (Rp) GHRUY TARGET L cGIATAN (AKTIVITAS) SATUAN | ow i [rwlrwinlrwiv]  Jawas PR
1 [Meningkatnya Persentase 9.231.942.000 Kepala Dinas
|keterserapan Keterserapan Tenaga
tenaga kerja Kerja
2 |Terlaksananya Persentase Program 118.638.000 |Cakupan Pelayanan persen 25 25 25 25 Sekretaris
penempatan Transmigran yang penunjang Penunjangan Urusan
Transmigran ditempatkan urusan Pemerintahan Daerah
pemerintahan
3 |Meningkatnya Indeks survel kepuasan daerah Perencanaan, 57.680.000 |Jumiah dokumen 13 |Tersusunnya dokumen perencanaan dan dokumen 8 2 3 3 Kasubag
kualitas pelayanan |masyarakat Penganggaran, dan perencanaan dan evaluasi evaluasi kinerja perangkat daerah yang Perencanaan &
publik Evaluasi Kinerja kinerja perangkat daerah tersusun Keuangan
Peranakat Daerah _ yang tersusun
4 |Terkelolanya Persentase Penyusunan Dokumen 42.184.000 [Jumlah dokumen 10  |Tersusunnya dokumen perencanaan dan dokumen 5 2 2 3
1£nemi Baru Pengelolaan Energi Perencanaan Perangkat perencanaan perangkat evaluasi kinerja perangkat daerah yang
Pelaksanaan Forum OPD kali 1
nan Dokumen Rei dokumen 1
Pelaksanaan Rakorpop kali 1 1 1 1
Melaksanakan koordinasi dan kali 2 2
Penyusunan dokumen RKA,DPA
Melaksanakan koordinasi dan kali 1
sunan dokumen bahan
Evaluasi Kinerja 15.506.000 |Jumiah dokumen evaluasi 3 Terlaksananya Laporan Evaluasi Kinerja dokumen 3 1
Perangkat Daerah kinerja perangkat daerah Perangkat Daerah
yang tersusun
Penyusunan dokumen LKJiP dokumen |
Penyusunan dokumen Laporan Keuangan dokumen 1
Penyusunan dokumen Laporan Pragnosis dokumen 1
Administrasi Keuangan 5.975.018.000 |Jumlah bulan administrasi Terlaksananya Administrasi Keuangan bulan 3 3 3 3 Kasubag
Perangkat Daerah keuangan perangkat Perangkat Daerah Perencanaan &
Penyediaan Gaji dan 5.951.807.000 |Jumiah ASN yang 37 |Terlaksananya pembayaran gaji dan
Tunjangan ASN mendapatkan gaji dan tunjangan ASN
tunianaan
12 |Pemberian Gaji dan Tunjangan ASN bulan 3 3 3 3
Dinas Tenaga Kerja
Pelaksanaan 23.211.000 |Jumiah bulan 12 |Honorarium pengelola keuangan bulan 3 3 3 3
Penatausahaan dan pelaksanaan (PA,Bendahara,PPK SKPD dan Petugas
Pengujian/Verifikasi penatausahaan dan Akuntansi) pengadaan ATK ,pengadaan N
Keuangan SKPD pengujian/verifikasi dan penijilidan untuk penyusunan laporan
keuangan SKPD yang keuangan kemudian rapat rapat untuk
tersusun |penyusunan laporan keuangan termasuk
Administrasi Umum 62.778.000 |Jumiah bulan penyediaan Terlaksananya penyediaan administrasi Kasubag. Umum
Perangkat Daerah administrasi umum umum perangkat daerah Kepegawaian
perangkat daerah
Penyediaan Komponen 10.000.000 |Jumlah unit Komponen 4 Tersedianya komponen instalasi listrik unit
Instalasi Instalasi untuk menunjang kegiatan dinas
Listrik/Penerangan Listrik/Penerangan sehingga meningkatkan kinerja organisasi
Banaunan Kantor Banaunan Kantor
Penyediaan Bahan 13.000.000 |Jumlah bulan penyediaan 4 Tersediany jamuan makan minum untuk Paket 1 1 1 1
Logistik Kantor bahan logistik kantor kegiatan rapat dinas, jamuan makan
minum untuk kegiatan jamuan tamu




il

TARGET TRIWULAN

SASARAN INDIKATOR KEGIATAN/ ANGGARAN URAIAN PENANGGUNG
NOI  sTraTEGIS | KINERJA UTAMA | PROGRAM I o BKEGIATAN (Rp) eoladl TARGET  KEGIATAN (AKTIVITAS) SATUAN w1 [rwoi[twi[twiv]  Jawas L
Penyediaan Barang 3.000.000 |Jumiah paket penyediaan 4 Tersedianya barang cetakan dan Paket 1 1 1 1
Cetakan dan barang cetakan dan penggandaan sebagai penunjang kegiatan
Penggandaan penggandaan dinas
Penyediaan Bahan 3.500.000 |jumiah dokumen bahan 12 |Tersedianya bahan bacaan dan peraturan dokumen 3 3 3 3
Bacaan dan Peraturan bacaan dan peraturan perundangan untuk menambah wawasan
Perundang- undangan perundang-undangan dan pengetahuan pendukung kinerja
Penyediaan 10.186.000 |jumiah paket penyediaan 4 Tersedianya bahan/material berupa ATK paket 1 1 1 1
Bahan/Material bahan/material sebagai alat penunjang kegiatan dinas
Penyelenggaraan Rapat 18.000.000 |Jumlah laporan Rapat 12 |Tercukupinya kegiatan rapat koordinasi laporan 3 3 3 3
Koordinasi dan Konsultasi Koordinasi dan Konsultasi dan konsultasi dalam bentuk perjalanan
SKPD SKPD dinas luar daerah
Penatausahaan Arsip 5.092.000 |Jumlah bulan 12 |Terselenggaranya penatausahaan Arsip 3 3 3 3
Dinamis pada SKPD penatausahaan Arsip Dinamis dinas
Dinamis pada SKPD
Pengadaan Barang 22.000.000 |Jumlah unit pengadaan 3 unit 3 Kasubag. Umum
Milik Daerah Penunjang barang milik daerah Kepegawaian
Urusan Pemerintah penunjang urusan
pemerintah daerah
Pengadaan Mebel 22.000.000 |Jumlah unit mebel 3 unit 3
Pengadaan Peralatan dan - |Jumiah unit pengadaan
Mesin Lainnya peralatan dan mesin
lainnva
Pengadaan Sarana dan - |Jumiah unit gedung
Prasarana Gedung Kantor kantor dan bangunan
atau Bangunan Lainnya lainnya
Penyediaan Jasa 288.515.000 |Jumlah bulan penyedia
Penunjang Urusan Jasa penunjang urusan
Pemerintahan Daerah pemerintah daerah
Penyediaan Jasa Surat 1.200.000 |Jumlah bulan Penyediaan 12 |Tersediannya kebutuhan benda pos dan bulan 3 3 3 3
Menyurat surat menyurat pengiriman kegiatan surat menyurat
Penyediaan Jasa 160.000.000 [Jumlah bulan Penyediaan 12 [Tersedianya jasa komunikasi, sumber bulan 3 3 3 3
Komunikasi, Sumber Jasa Komunikasi, daya air dan listrik kegiatan dinas
Daya Air dan Listrik Sumber Daya Air dan
Penyediaan Jasa 127.315.000 [Jumilah bulan Penyediaan 12 |Tersedianya alat kebersihan sebagai bulan 3 3 3 3
Pelayanan Umum Kantor Jasa Pelayanan Umum penunjan pelayanan umum kantor
Kantor Tersedianya tenaga jasa pelayanan umum
Pemeliharaan Barang 259.019.000 |Jumlah unit pemeliharaan| 122 |Tersedianya pemeliharaan barang milik unit Kasubag. Umum
Milik Daerah Penunjang barang milik daerah daerah penunjang operasional dan Kepegawaiarn
Urusan Pemerintahan penunjang urusan kegiatan kantor
Daerah | pemerintah daerah
Penyediaan Jasa 78.372.000 |Jumiah unit jasa 39 |Terpeliharanya kendaraan dinas unit 9 10 10 10
Pemeliharaan, Biaya kendaraan dinas operasional atau lapangan
Pemeliharaan, Pajak, dan operasional atau Terbayarkannya pajak dan perizinan
Perizinan Kendaraan lapangan kendaraan dinas operasional atau
Dinas Operasional atau lapangan
Pemeliharaan Mebel 7.147.000 |Terlaksananya 50 |Terpelihara dan terawatnya mebeulair unit 13 13 13 12
pemeliharaan perawatan kantor sebagai alat penunjang kegiatan
mebeleur dinas
Pemeliharaan Peralatan 12.000.000 |Jumlah unit peralatan dan 18  |Terpeliharanya peralatan dan mesin unit 5 5 4 4

dan Mesin Lainnya

mesin lainnya

lainnya untuk mendukung kinerja

organisasi




a8

No|  SASARAN INDIKATOR | o KEGIATAN/ ANGGARAN — o URAIAN SATUAN o= RWULAN | peyangauNG -
STRATEGIS KINERJA UTAMA SUBKEGIATAN (Rp) KEGIATAN (AKTIVITAS) TWI | TW I TW HIf TW IV JAWAB '
Pemeliharaan/Rehabilitasi 161.500.000 |Jumiah unit gedung 21 Terpeliharanya gedung kantor dan unit s . ] 5
Gedung Kantor dan kantor dan bangunan bangunan lainnya
Bangunan Lainnya lainnya terpelihara
Program 30.000.000 Sekretaris
Penyusunan
Tenaga Kerja
Penyusunan Rencana 30.000.000 Kasubag
Tenaga Kerja Perencanaan &
Penyusunan Rencana 30.000.000 |Tereviewnya Rencana 1 Rapat Koordinasi Review Rencana dokumen 1
Tenaga Kerja Tenaga Kerja Disnaker Tenaga Kerja Disnaker
Program 405,345,000 |Persentase Kasus yang Kabid. Lattas HI
Hubungan Diselesaikan dengan
Industrial Perjanjian Bersama
Pencegahan dan 405.345.000 |Jumlah perselisihan yang 10 |Jumlah perselisihan yang terselesaikan kasus 4 2 2 2
Penyelesaian terselesaikan
Perselisihan Hubungan
Industrial, Mogok Kerja
dan Penutupan
rusahaan di Daerah
Pencegahan Perselisihan 405.345.000 |jml kegiatan pencegahan Sosialisasi Upah Minimum Kabupaten 1
Hubungan Industrial, perselisihan hubungan
Mogok Kerja, dan industrial Sosialisai Peraturan Pemerintah 1
Penutupan Perusahaan Bimtek Peraturan Perusahaan 1
yang i Peringatan May Day 1
Beraki mpal
pada Kepentingan di 1 Bimtek Struktur dan Skala Upah 1
(satu) Daerah
Program 1.570.085.000 |Persentase Tenaga Kerja Kabid. Lattas HI
Pelatihan Kerja yang Dilatih Bernilai “A”
dan
Produktivitas
Tenaga Kerja [Bejaksanaan Pelatihan |  1.552.476.000 | Jumiah paket pefatinan 189 orang
berdasarkan Unit berdasarkan unit
Kompetensi kompetensi
Proses Pelaksanaan 1.402.476.000 |jmi orang pencari kerja yg 192 |Pelatihan Olahan Makanan{(DBHCHT) : 6 orang 192
Pendidikan dan Pelatihan mengikuti pelatihan pkt x 16 org, Pelatihan Menjahit
Keterampilan bagi Pencari (DBHCHT) : 2 pkt x 16 org , Pelatihan
Kerja berdasarkan Klaster Las, Pelatihan Operator Komputer
Kompetensi Office ,Pelatihan Teknik Kendaraan
Koordinasi Lintas 150.000.000 |jml lembaga kerja sama 45  |Pelatihan mengemudi, Pelatihan bahasa, orang 45
Lembaga dan Kerja Sama dengan LPKS Sosialisasi Produktivitas (40 org) dan
dengan Sektor Swasta Bimtek Produktivitas
untuk Penyediaan
Instruktur serta Sarana
dan Prasarana Lembaga
Pelatihan Kerja
Pembinaan Lembaga 17.609.000 |Jumiah LPKS yang dibina
Pelatihan Kerja Swasta
Pembinaan Lembaga 17.609.000 (Jumiah instruktur LPKS 40 [Pembinaan LPKS & BLK Komunitas lembaga 40
Pelatihan Kerja Swasta yang terbina
Program 31.459.000 |Persentase pengelolaan Kabid. Lattas HI
Pengelolaan energi baru terbarukan




TARGET TRIWULAN

SASARAN INDIKATOR KEGIATAN/ ANGGARAN URAIAN PENANGGUNG
TA
NO| sTraTEGIs | KINERUAUTAMA | PROGRAM | o BKEGIATAN Rp) et ey KEGIATAN (AKTIVITAS) SATUAN 1y i [rwonfrwn|twiv]  Jawae KET.
"""'“"'::: Penatausahaan Izin 31.459.000 |Jumlah dokumen
e Pemanfaatan Langsung penatausahaan izin
Panas Bumi dalam pemanfaatan langsung
daerah kabupaten/kota panas bumi dalam daerah
kabupaten/kota
Pengendalian dan 31.459.000 |Jumiah dokumen 1 Sosialisasi Pemanfaatan Panas Bumi orang 40
pengawasan pelaksanaan pengendalian dan (2025) -20o0rgx 2 kl
perizinan pemanfaatan pengawasan pelaksanaan
langsung perizinan pemanfaatan
Program 411.395.000 |Persentase Penempatan Kabid. Pentatrans
Penempatan Pencari Kerja Terdaftar
Tenage Key Pelayanan antar Kerja 260.612.000 |Jumiah tenaga kerja yg
di Daerah terserap
Kabupaten/Kota
Pelayanan antar Kerja 152.612.000 |jml pencari kerja yg 2762 orang 500 | 900 | 900 | 462
terlayani melalui
mekanisme antar kerja
Rakor Ketenagakerjaan 1 1
Pelaksanaan Job fair 1
n karir be k 3 5 7 3
Penyelenggaraan Unit 30.000.000 |Terselenggaranya unit 10 orang 10
Layanan Disabilitas layanan disabilitas
Sosialisasi Sesititas Disabilitas orang 30
Pelatihan Disabilitas orang 20
R nan RAD orang 50
Perluasan Kesempatan 78.000.000 |Jumiah tenaga kerja 30
Kerja yang terserap
Sosialisasi Padat Karya Infrastruktur orang 30
Material Padat Karya Infrastruktur paket material 1
Pelaksanaan Padat Karya Infrastruktur orang 30
Pelindungan PMI (Pra 150.783.000 |Jumiah CPMI/PMI Yang
dan Purna Penempatan) terlindungi
di Daerah
Peningkatan Pelindungan 92.826.000 |Jml Calon Pekerja Migran| 180 orang
dan Kompetensi Calon Indonesia (PMI)/Pekerja
Pekerja Migran Indonesia Migran Indonesia (PMI) Sosialisasi Penempatan dan Pelindungan 55 55 55
(PMI)/Pekerja Migran yang dilindungi PMI
Indonesia (PMI) Pelatihan Caregiver 55
Penyediaan Layanan 10.000.000 |jmi calon pekerja migran 1800 200 | 625 | 725 | 250
Terpadu pada Calon yg terlayani
Pekerja Migran
OPP CMI 30
Pemberdayaan Pekerja 47.957.000 |Jml Pekerja Migran 50 orang 50
Migran Indonesia Purna Indonesia Purna
Penempatan Penempatan yg
diberdayakan
Pembentukan Focal Point PM| 30 30
Pelatihan PMI Purna (olahan makanan) 55




TARGET TRIWULAN

SASARAN INDIKATOR KEGIATAN/ ANGGARAN URAIAN PENANGGUNG
W STRATEGIS KINERJA UTAMA PROGRAM SUBKEGIATAN (Rp) ouTPUT FARGER KEGIATAN (AKTIVITAS) SATUMN TWI | TW I TwW IIIITW v JAWAB L
Pembinaan Desmigratif yang sudah 30
terbentuk
Program 118.638.000 |Persentase Transmigran Kabid. Pentatrans
Pembangunan yang Ditempatkan
K N [Penataan Persebaran 118.638.000 |Jumlah KK transmigrasi a Kk 2
Transmigrasi | ponduduk yang Berasal ditempatkan
dari 1 (satu) Daerah
Kabupaten/Kota
Pemindahan dan 118.638.000 |Jumiah KK transmigrasi 4 Penempatan calon transmigran ke daerah kk 4
Penempatan Transmigran ditempatkan tujuan sesual SK Penempatan Calon

yang berasal dari 1 (satu)
Daerah Kabupaten/Kota

Transmigran, Kesber dan PKS
transmigrasi

Seleksi Calon Transmigrasi

Penjajagan

Pemberangkatan Catrans




PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
DINAS TENAGA KERJA

STANDAR OPERASIONAL PROSEDUR (SOP)
Sistem Pengumpulan Data Kinerja
Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Kebumen

Tahun 2025



Nomor SOP 0lot  /DISNAKER/2025
Tanggal Pembuatan ‘10 Januari 2025
Tanggal Revisi

Tanggal Pengesahan \0__Januari 2025

Disahkan Oleh

o i P} .
/r{f‘ﬁ%s Tenaga Kerja
L~ 84 L

Z |l

& % anto, M.Si
\ | A 281993021002
Nama SOP T Peégym 'Data Kinerja
Pe at Daerah
Dasar Hukum Kualifikasi Pelaksana

1. Undang-Undang Nomor 23 Taun

1. Pendidikan Minimal D3, yang sesuai.

2014 tentang Pemerintah Daerah | 2. Memiliki kemampuan mengolah datadan
Pasal 274, 391, dan 394. informasi.

2. Peraturan menteri dalam Negeri | 3. Menguasai salah satu atau lebih pengetahuan
Nomor 86 Tahun 2017 tentang tentang sosial, budaya, pemerintahan, ekonomi,
tentang Tata Cara Perencanaan, infrastruktur dan administrasi.
Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan
Daerah tentang Rancangan
Peraturan Daerah Tentang
Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah danRencana
Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, Serta Tata Cara
Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang
Daerah, Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, dan
Rencana Kerja Pemerintah
Daerah.

Keterkaitan Peralatan/ Perlengkapan

1. SOP  Penyusunan  Dokumen | 1. Indikator Kinerja Utama (IKU)
Perencanaan 2. KAK

3. Komputer
4. Printer
5. Jaringan Internet
6. ATK
Peringatan Pencatatan dan Pendataan

Jika tidak dilaksanakan, sulit untuk
menentukan arah kebijakan
perencanaan pembangunan

Disimpan sebagai data elektronik dan manual




SOP Pengumpulan Data Perangkat Daerah

//

Pelaksana Mutu Baku Ket
Kepala
NO . Bidang
Uraian Prosedur Piiz‘::::ﬁn K:;:la Sekretaris Ig’h‘;‘:: Kelengkapan | Waktu | Output
Sub.
Bagian
1 | Kepala Dinas memerintahkan untuk menyusun data [ mulai | Disposisi 1 hari Surat
kinerja perangkat daerah (SAKIP) [ Surat
2 | Sekretaris memerintahkan Kasubag Perencanaan ‘_J Disposisi 1 hari Surat
untuk melakukan pengumpulan data dan menyusun Proses Surat
SAKIP
1. | Kasubag Perencanaan menerima disposisi dan Disposisi 1 hari Surat
menyiapkan list kebutuhan data Dinas Tenaga Kerja Surat
meliputi data di bidang-bidang maupun pada Sub. Proses
Bagian
2. | Kasubag Perencanaan melakukan koordinasi dengan List 1 hari List
Kepala Bidang dan Kepala Sub. Bagian terkait list ol i kebutuhan kebutuh
kebutuhan data Dinas Tenaga Kerja & data an data
3. | Kasubag Perencanaan menerima, menelaah data dari Data 1 hari Data
Kepala Bidang dan Kepala Sub Bagian Proses
4. | Kasubag Perencanaan mengolah data dan membuat Laporan hasil | 1 hari Laporan
laporan hasil olah data ke Kepala Dinas melalui Biosis FbM Proces olah data hasil
Sekretaris olah data
5. | Sekretaris menyampaikan laporan olah data kepada Laporan hasil | 30 hari | Laporan
Kepala Dinas, Kepala Dinas menyetujui dan m olah data hasil
menandatangani laporan hasil olah data olah data
‘“.?Kgp as Tenaga Ker]a




PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
DINAS TENAGA KERJA

Jalan Cendrawasih Nomor 28 Kabupaten Kebumen, Kode Pos 54316
Telepon (0287) 3883129, Faksimile +6287 3883129
Laman disnaker.kebumenkab.go.id
Pos-el disnakerkabkebumen@gmail.com
Kode Pos 54313

SURAT PERNYATAAN
Nomor : . 200-1 5 3 / 0879

Yang bertanda tangan dlbawah ini:

Nama . Drs. Budhi Suwanto, M.Si

NIP : 19740325 199302 1 002

Pangkat / Gol. Ruang : Pembina Utama Muda/ IV.c

Jabatan . Kepala Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Kebumen
Unit Kerja . Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Kebumen

Menyatakan dengan sesungguhnya bahwa saya akan melaksanakan publikasi data
SAKIP secara tepat waktu baik pada aplikasi SEMARAK maupun esr.menpan.go.id.

Demikian Surat Pernyataan ini dibuat dengan sebenar-benarnya dan tanpa paksaan.
Apabila dikemudian hari terbukti pernyataan ini tidak benar, maka saya bersedia menerima
sanksi sesuai peraturan yang berlaku.

Kebumen,
, A DINAS TENAGA KERJA

N2 03251 993021002



